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2 INTRODUGAO

O projeto denominado Athenas como homenagem a deusa romana da sabedoria
Athenas, surgiu com a ideia de proporcionar um ensino preparatério aos adolescentes
que buscam uma formacgédo profissional e desejam se candidatar a uma vaga para
participar do programa de aprendizagem profissional.

Quando falamos do conceito de preparagdo, falamos de preparar o jovem para o
grande oceano de oportunidades e desafios advindos do mercado de trabalho,
apresentamos um exemplo de uma proposta que incentiva a inovacéo e a criatividade em
quem quer empreender, fatores muitas vezes deixados de lado na hora de trabalhar as
criangas e adolescentes para o “mundo real”. Mas em uma nova realidade que esta sendo
moldada através, principalmente da tecnologia e dos comportamentos advindos das redes
sociais e intemet, fica evidente que novas formas de educar s&o necessarias.

Principamente comecgar a entender que, muitas vezes, a escolha do adolescente
ndo sera pautada na carreira que “dara dinheiro”, pois isso sera consequéncia de um
trabalho feito com prazer, dedicacdo e sentido, o projeto ATHENAS visa buscar
competéncias socioemocionais para formar jovens resilientes, flexiveis, profissionais e
dedicados para ingressar no programa de aprendizagem profissional e/ou prepara-los
para ocupar outras oportunidades de empregabilidade.

21 A importancia do programa de aprendizagem profissional e o objetivo
do projeto Athenas

O programa de aprendizagem profissional € essencial para garantir o direito de
adolescentes e jovens brasileiros a profissionalizacdo, como dispde o artigo 227 da
Constituicido Federal. E uma forma de ingresso protegido no mercado, que alia uma
oportunidade de renda ao acesso a um programa de formagao e qualificagéo profissional,
além de elevar o grau de escolarizacdo, e o projeto athenas tem como importancia
preparar os adolescentes/jovens para ingressar nas vagas oportunizadas pelo programa
de integrante do projeto athenas, esta preparacdo € essencial, visto que, entre 80% e
100% dos adolescentes nao tem nenhum conhecimento de postura/comportamento
profissional, entdo o athenas prepara estes jovens ensinando o comportamento adequado

no trabalho.



2.2 Perfil do adolescente ou jovem para participar do projeto ATHENAS

O adolescente ou jovem entre 14 e 22 anos pode participar do projeto ATHENAS.
Caso o adolescente ou jovem ndo tenha concluido o Ensino Médio, deve estar
obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§ 1° do art. 428 da CLT).

A pessoa com deficiéncia também participar do projeto ATHENAS, visto que, ndo
ha limite maximo de idade para a sua participacédo do projeto ATHENAS (art. 428, § 5°, da
CLT) e a exigéncia de comprovacédo da escolaridade deve considerar as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizagdo (art. 428, §6° e §8°).

2.3 Da proposta pedagégica do Projeto Athenas

A formulacdo da proposta pedagégica do projeto ATHENAS sera norteada por
uma concepcdo de adolescente/jovem: como um ser humano completo, integrando as
dimensdes afetivas, intelectual, fisica, moral e social, que, embora em processo de
desenvolvimento e, portanto, dependente do adulto para sua sobrevivéncia e crescimento,
ndo apenas um ‘“vir a ser”; como um ser ativo e capaz, impulsionado pela motivacdo de
ampliar seus conhecimentos e experiéncias e de alcancar progressivos graus de
autonomia frente as condigbes do seu meio; como um sujeito social e histérico, que é
marcado pelo meio em que se desenvolve, mas que também o marca.

Diante disto os conhecimentos acumulados sobre, o adolescente e jovem se
desenvolve e aprende, procurando responder as suas necessidades e capacidades e
oferecendo diferentes experiéncias que possibilitem seu desenvolvimento pessoal e social
hamonioso e a ampliagdo de seu universo cultural.

2.4 Objetivos do Projeto Athenas

O projeto visa preparar os adolescentes/jovens aumentando sua oportunidade de
ingressarem no programa de aprendizagem profissional, possibilitando a oportunidade do
primeiro emprego, também preparando-os para outras vagas que surgirem.

S&o objetivos:

Proporcionar uma formagédo dentro dos conceitos de conhecimentos profissionais,

com conteudos tedricos e praticos;
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Promover o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente;
Possibilitar o ingresso no mercado formal de trabalho, na condi¢éo de aspirante a
integrante do projeto athenas;

Favorecer a sua promog¢éo e integracdo social.

2.5 Definicdao das metas a serem atingidas e das acdes a serem
desencadeadas

A organizacdo devera direcionar seu trabalho para os integrantes do projeto
ATHENAS desenvolvam suas capacidades intelectuais e vida em grupo. Aprendam os
conteidos necessarios para a compreensdo da realidade e elementos de participacéo
responsavel na vida social.

O trabalho sera conduzido de tal forma que o integrante do projeto ATHENAS tera
possibilidades reais de insercdo no mercado de trabalho, contribuindo com o seu
conhecimento e experiéncia adquiridos devido a sua participa¢do no projeto.

Proporcionando ao integrante do projeto ATHENAS uma visdo de futuro
profissional, norteando decisdes que possam influenciar suas decisées de melhorias para

o futuro.

O projeto athenas tem como metas imediatas e mediatas:

Levar cada integrante do projeto athenas ao aproveitamento maximo nas aulas
preparatérias para proporcionar-lhe desenvolvimento intelectual pessoal e profissional;

Potencializar todos os recursos para que o processo de ensino e integrante do
projeto athenas ocorra com solidez e crescimento profissional;

Proporcionar a participagcdo do corpo docente e administrativo em cursos de
capacitagao promovidos pelo CMDCA, FEBRAEDA e outros 6rgdos de apoio as
organizagoes civis.

Criar um ambiente propicio onde haja interacdo entre os pais, integrantes do
projeto, funcionarios e professores.

Detectar as falhas surgidas no decorrer das etapas do projeto ATHENAS e propor
solugdes;

Vincular os familiares do projeto athenas através de reunides de acolhimento e
atualizagdes constantes sobre baixo desempenho no treinamento.
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3 AGOES DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Para tanto, serdo propostas as seguintes acoes:

Acompanhamento pedagdgico

Mensalmente — Levantamento integrantes do projeto athenas com problemas de
faltas/justificativas nas aulas.

Reunido com pais/responsaveis projeto Athenas.

Desenvolvimento do cronograma de aulas do projeto athenas e organizacéo de
horarios das aulas.

Acompanhamento de faltas nas aulas.

Acompanhamento no desempenho nas aulas.

Acompanhamento do contetado programatico de acordo com as etapas do projeto
athenas.

Desenvolvimento e acompanhamento das aulas online do projeto athenas.

Abril/Jutho/Outubro/Dezembro — Recolhimento dos boletins escolares.

Abril/Jutho/Outubro/Dezembro — Conversa com os integrantes do projeto athenas
e responsaveis com possiveis problemas de baixo desempenhof/frequéncia insatisfatoria.

Envio de relatério para as escolas relacionadas abaixo para realizar o
levantamento do desempenho escolar dos integrantes do projeto athenas e cumprimento
das atividades online:

EE Conselheiro Rodrigues Alves

EE Joaquim Vileva

EE Maria Amalia

EE SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO PROF

EE Costa Braga

Visitas as escolas

Abril/Julho/Outubro/Dezembro — Acompanhamento de notas/frequéncia dos
integrantes do projeto athenas, através de envio bimestral de solicitacdo de relatério por
email e contato por telefone na relagcéo abaixo:

EE Conselheiro Rodrigues Alves

EE Joaquim Vileva

EE Maria Amalia

EE SYLVIO JOSE MARCONDES COELHO PROF



EE Costa Braga

Reunides

Reunido com os pais/responsaveis dos integrantes do projeto Athenas quando
necessario

Atendimento

Atendimento online aos adolescentes que tiverem resultado final insatisfatério no
ensino médio regular, caso necessario.

Eventos e Palestras
Desenvolvimento de palestra sobre mercado de trabalho

Tarefas frequentes da pedagogia

Levantamento de informacgdes da coordenacéo pedagogica:

Atualizagao e correcdo de documentos do projeto athenas;

Organizacdao dos dados cadastrais dos aprendizes e integrantes do projeto
athenas;

Consultas dos documentos do site juventude web e situagdes do sistema;

Criacdo dos documentos de controle de frequéncias, adverténcias, atestados,
término de contrato e saida antecipada totalmente online.

Organizacao e acompanhamento do diario de classe online.

Acompanhamento do Projeto athenas.

Acompanhamento do grupo de Whats App do projeto athenas.

Verificagdo das auséncias dos aprendizes/integrantes do projeto athenas nos dias
de atividades teéricas.

Verificagdo dos diarios de classe e registros de conteudos.

Atendimento aos pais/responsaveis.

Desenvolvimento do PPG-Plano Plurianual de gestao.

Reunibes bimestrais com os professores e psicologa para a atualizagdo dos
acontecimentos diarios com os integrantes do projeto athenas.

Atualizacdo de informagdes do projeto athenas por e-mail para toda a equipe
técnica.

Emissao de documentos (adverténcia e declaragdes escolares).



Recolhimento e triagem dos atestados.
Fechamento de faltas.
Encaminhar os integrantes do projeto athenas para a psicéloga de acordo com a

solicitagéo dos professores e coordenacéo geral.



4 DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DOS
PROFESSORES E FUNCIONARIOS

O acompanhamento sera feito pela coordenacdo geral em parceria com o
coordenador pedagoégico, serdo analisados os planos de trabalho docente, os diarios de
classe e atividades propostas para os integrante do projeto ATHENAS.

O acompanhamento sera através de reunides com os professores bimestralmente
para verificar cumprimento do contetdo programatico e desempenho dos integrantes do
projeto athenas.

Este acompanhamento também é realizado pela assistente social e psicéloga da
organizagdo sendo que assisténcia social tem como objetivo amparar os integrante do
projeto athenas que de alguma forma n&o tem total acesso a cidadania, ajudando-os a
resolver problemas ligados a educagéo, habitagdo, emprego e saude. A psicéloga busca
entender os comportamentos e as fungées mentais dos integrantes do projeto athenas,
aplicando métodos cientificos para compreender a psiqué humana e atuar no tratamento
e prevencao de doencas mentais e melhorar sua qualidade de vida dos mesmos.

Sempre que julgar necessario, o coordenador geral podera intervir para solicitar
adequacdes ou modificacées, retomar o assunto, diversificar as atividades, e sugerir
melhorias nos acompanhamentos etc...



5 DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DO PROJETO ATHENAS

DISCIPLINA DE ADMINISTRAGAO - Rotinas Administrativas

O administrador & o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina
administrativa, na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais, recursos
humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de direcao utilizando ferramentas da informética basica. Fomenta ideias e
praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as nommas de
segurancga, satde e higiene do trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

O arco ocupacional em administracdo tem com objetivo preparar o integrante do
projeto athenas para desenvolver as seguintes capacidades:

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcao de suas limitagées;

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude e
bem- estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e adolescentes, fortalecendo
sua auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacio e
interagdo social;

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos
a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaborag&o;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacéo;

Expressar emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita),
ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicag¢do, de forma a compreender e
ser compreendido;

Conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participacdo frente a estas e valorizacao da diversidade.

Formacao Pessoal e Social Identidade e Autonomia

A
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Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianga, identificando cada
vez mais limitagbes e possibilidades, e agindo de acordo com elas;

Identificar e enfrentar situacdes de conflitos, utilizando seus recursos pessoais,
respeitando pessoas intemamente e extemamente ao seu convivio exigindo
reciprocidade;

Identificar e valorizar agcées de cooperagdo e solidariedade, desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboragao e compartilhando suas vivéncias;

Adotar habitos de auto-cuidado, valorizando as atitudes relacionadas com higiene,
alimentacdo, conforto, seguranca, protecdo do corpo e aparéncia;

Identificar e compreender a sua pertinéncia aos diversos grupos dos quais
participam, respeitando suas regras basicas de convivio social e a diversidade que os
compbe.

Apropriar-se progressivamente da imagem global de seu corpo, conhecendo e
identificando seus segmentos e elementos e desenvolvendo cada vez mais uma atitude
de interesse e cuidado com o préprio corpo.

Inclusao digital

Utilizar os recursos tecnoldgicos aplicados nas rotinas administrativas;

Identificar sistemas operacionais, softwares e aplicativos uteis para a area.

Operar sistemas operacionais basicos.

Utilizar aplicativos de informéatica gerais e especificos para desenvolvimento das
atividades na area.

Escrever documentos comerciais nos programas de edicdo de texto formatando
seguindo a norma ABNT.

Criar e gerenciar planilhas eletrénicas financeiras, utilizando férmulas e fungdes.

Desenvolver apresentacdes profissionais de trabalhos e reuniées nos principais
programas de apresentacao.

Desenvolver e gerenciar projetos e cronogramas eletronicamente.

Analisar e gerenciar informagées em banco de dados.

Desenvolver documentos personalizados e pré-formatado.

Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de informética para a area.

Utilizar plataformas de desenvolvimento de websites, blogs e redes sociais, para
publicagdo de conteudo na internet.

%\\)4 e



Identificar e escrever emails nos principais gerenciadores de email aplicando a
norma gramatical culta.
Identificar e utilizar ferramentas de armazenamento de dados na nuvem e

conceitos de Backup.

Fundamentacao Metodolégica

Considerando:

que o adolescente-jovem é um ser sdcio-histérico que faz parte de uma
organizagdo familiar inserida numa sociedade com uma determinada cultura e em
determinado momento histérico;

que o professor € o0 mediador entre o adolescente-jovem e os objetos do
conhecimento, pois se constitui no parceiro mais experiente.

E, pautando-se nos principios que fundamentam a concepgao
Construtivista/Interacionista de educacéo, entende-se que o trabalho a ser desenvolvido
na Educagéo deve:

Considerar os conhecimentos que o adolescente-jovem possui e domina como
ponto de partida para aquisicédo e sistematizacdo de novos conhecimentos, possibilitando
que a realidade seja analisada em sua totalidade;

Respeitar as singularidades, individualizando as situacdes de integrante do projeto
athenas, tomando acessivel aos integrante do projeto athenas elementos da cultura que
enriquecam seu desenvolvimento e inser¢éo social;

Construir conhecimento a partir das interacées que estabelece com as pessoas
que lhe sdo préximas e com 0 meio que a circunda;

Enfatizar o conhecimento como fruto de um intenso trabalho de criag&o-
significacéo- ressignificacao.

Nessa perspectiva, o trabalho do projeto athenas sera estruturado em ambitos de
experiéncia organizados em eixos de trabalho:

Ambito de formacio pessoal e social (construgéo do sujeito), que tem como eixo:
Identidade e Autonomia;

Ambito de conhecimento de mundo (construcdo de diferentes linguagens pelo
adolescente-jovem e as relacdes que estabelece com os objetos de conhecimento),
constituido pelos eixos de trabalho:



Rotinas administrativas, inclusao digital aplicada aos principios administrativos.
Avaliagao

Deve ser entendida como o conjunto de agdes que auxiliam o professor a refletir
sobre as condigoes de integrante do projeto athenas oferecidas e ajustar sua pratica as
necessidades apresentadas pelos integrantes do projeto athenas.

Possibilita definir critérios para planejar atividades e criar condicbes que gerem
avancos na integrante do projeto athenas.

As diversas condicdes podem ser definidas como instrumentos de avaliagdo para
que tem como principal objetivo, assegurar a verificacdo do rendimento do integrante do
projeto athenas.

Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e redirecionar 0 processo como
um todo. Deve permitir que os adolescentes acompanhem suas conquistas, dificuldades e
possibilidades. E esséncial que diversificados instrumentos de avaliagdo sejam aplicadas
para avaliar as habilidades adquiridas na integrante do projeto athenas estes instrumentos
pemnitirdo avaliar o conhecimento adquirido ou aperfeicoado de acordo com as

habilidades que cada integrante do projeto athenas ja tem.

No programa de integrante do projeto athenas sao utilizados diversos instrumentos

de avaliagdo:

e Avaliacdo individual;

e Pesquisa;

e Atividades em grupo;

e Avaliacdo individual;

o Lista de exercicios praticos;

e Atividade pratica em grupo;

e Projeto de Pesquisa;

e Observacgao direta;

¢ Simulagao de situacao de trabalho;

e Apresentacao oral;

o Relatorio;

e Observacéo direta.



6 DA SEQUENCIA E INTEGRAGAO DOS COMPONENTES
CURRICULARES

A integracdo dos componentes curriculares sera garantida através de reunides
pemanentes com os professores pela coordenacdo pedagodgica e coordenacgdo geral,
além de encontros de capacitacdo oferecidos pelo SOS, FEBRAEDA, CMDCA entre
outros, visando orientar os professores na elaboracéo e execucéo dos planos de ensino.

Sendo a metodologia de carater interdisciplinar e interativa é fundamental a troca
de experiéncias entre os professores das diversas areas, para que os objetivos propostos
sejam atingidos com éxito.
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7 PROJETO DE RECUPERAGAO/REORIENTAGAO DOS
INTEGRANTES DO PROJETO ATHENAS

POPULAGAO ALVO: Todos os adolescentes de ambos os sexos com idade entre 14 a
22 anos em situagéo de vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA PEDAGOGICA: Rever possiveis dificuldades que o integrante do projeto
athenas tenha apresentado no decomrer do processo de ensino para reestruturar e

recuperar o adolescente/jovem.

DISCIPLINA: No projeto ATHENAS sera ministrada a disciplina de rotinas administrativas

e inclusdo digital.

PERIODO DE REALIZAGAO: Curso de modalidade livre com certificagcdo aprovada em
todo o pais.

Certificado em informatica basica: 66h

Certificado em rotinas administrativas: 66h

Carga horaria total: 132h

METODOLOGIA: Serdao aplicados exercicios, atividades dirigidas, estratégias
diferenciadas das aplicadas no cotidiano da sala de aula, visando eliminar possiveis
dificuldades de procedimentos conceituais.

AVALIAGCAO: Serao aplicados diversificados instrumentos de avalia ao para que o
integrante do projeto athenas possa ser capacitado em varidveis vertentes, os
instrumentos serdo: avaliacdo individual, avaliacdo em grupo, projeto interdisciplinar,

trabalho individual, trabalho em grupo, projeto individual, dindmica e apresentacao.



8 CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
AVALIAGAO DA EXECUGAO DO TRABALHO REALIZADO PELA
EQUIPES DO SOS

Serao realizados através de reunides bimestrais, onde serd observado o
desempenho de cada profissional no seu campo de atuacdo, através de observagdes
diretas pela coordenacéo geral, coordenador pedagogico e professores.

Também serdo realizadas reunidbes de planejamento, replanejamento e
pedagdgica onde serdo observados os avangos e dificuldades surgidas e serdo discutidos
no desenvolvimento do processo de capacitagdo, e proposto novas alternativas para
solucdo.

O acompanhamento pedagoégico sera realizado pela coordenagao pedagoégica e,
na falta deste, pela coordenacao geral.

Serdo analisados os projetos de trabalho, os didrios de classe e atividades
propostas pelos integrantes do projeto athenas. Sempre que julgar necessario, a
coordenacédo geral podera intervir para solicitar adequacées ou modificacdes, retomar o
assunto ou propor atividades diversificadas.

A coordenadora pedagogica do programa de aprendizagem profissional e do
projeto ATHENAS Servicode Obras Sociais aprova o presente projeto ATHENAS e realiza
a homologacéo.



9 DA ORGANIZAGAO

HISTORICO

O Servico de Obras Sociais (SOS) surgiu no Municipio de Pocos de Caldas no
ano de 1944, com a finalidade de fomecer géneros alimenticios para familias carentes.
Nove anos depois de sua fundacdo, a Entidade transferiu-se para uma sede prépria,
alterou sua diretoria e assumiu uma nova filosofia: a assisténcia, antes caritativa, passou
a encarar com mais objetividade os problemas sociais. A ideia de promoc¢&do humana, ou
seja, de promover o ser, idealizada e praticada com base em nommas cientificas e
técnicas, alterou o corrente atendimento e socorro puramente assistencialista destinado a
pessoas carentes.

Assentado nessa filosofia, 0 SOS se fez conhecido, extrapolando os limites
daquele Municipio. Surgiram entdo novas Instituicbes nas cidades de Itapira, Pendpolis,
Ibitinga, Avaré, Araraquara, Sao Carlos, Descalvado, Leme, Santa Barbara do Oeste,
Jundiai, Mogi Mirim, Serra Negra, Guaruja e Ouro Fino.

A partir do ano de 1964, foi possivel observar um crescente numero de mendigos
circulando pelo Municipio de Guaratingueta. Sem que houvesse recursos para combater
ou minimizar esta nova realidade, foi iniciado o processo de aproximagéo com o ideal do
SOS de ltapira, que vinha, através de seus principios equacionando tal problema social.
Colocada a ideia na imprensa, a sociedade aprovou e incentivou a criagdo de uma
Instituicdo equivalente em nosso Municipio. Foi através da divulgacdo de uma cartilha
que percorreu o territorio paulista, que a ideia do SOS chegou até Guaratingueta, onde
foi fundado em 15 de Julho de 1966.

Logo apdés sua fundagdo, foi preciso pensar em estratégias para divulgar a
existéncia desta Instituicdo, que surgira com a proposta de solucionar os problemas
sociais das pessoas mais carentes e divulgar os maleficios provenientes da doacédo de
esmolas, que incentivavam a permanéncia daquelas pessoas nas ruas. Para tanto, foi
imprescindivel organizar um eficiente corpo de voluntarios, contar com o apoio de
Assistentes Sociais originarias de Sdo Paulo (pois aqui ndo existia este profissional),
abastecer a Instituicdo com géneros alimenticios, medicamentos e roupas, estabelecer
contato com as demais Instituicoes da cidade, principalmente da area de Saude e
Moradia e divulgar amplamente os trabalhos planejados. Desta forma, as atividades do
SOS em Guaratingueta se iniciaram no dia 06 de Outubro de 1966.



Na primeira semana de atendimento, 200 mendigos foram cadastrados, o que
demonstrava a gravidade da questdo nessa cidade. Os casos passaram a ser avaliados
com mais critério, para que as necessidades basicas pudessem ser atendidas e os
diversos encaminhamentos pudessem ser realizados. Ao longo do desenvolvimento das
atividades, foram instalados cursos profissionalizantes de corte e costura, tear,
artesanato (pintura em tecidos e lougas), culinaria, enfermagem pratica, artes
domésticas, além da criacao de uma fabrica de colchdes. Todos estes esforgos surgiram
com o objetivo de reverter a situacdo apresentada em Guaratingueta e proporcionar a
busca pelo legitimo exercicio da cidadania de seus moradores.

Apos vinte e oito anos de muito trabalho em Guaratinguetd, foi possivel perceber
que ja ndo existiam mais tantos mendigos na cidade. Isso, unido ao fato de outras
Instituic6es terem sido fundadas com o objetivo de atender a este mesmo publico alvo
resultou na alteragdo da finalidade estatutaria do SOS.

Surgiu entdo, em Outubro de 1994, a proposta criar o SOS Escola, que
desenvolveria o Grupo Juvenil Feminino. Este trabalho sustentava o objetivo de formar e
encaminhar adolescentes do sexo feminino para o mercado de trabalho. Durante quatro
meses, as meninas “guardinhas” participariam de cursos e palestras antes de serem
oficialmente inseridas em um emprego. A nova postura do SOS teve o mérito de
direcionar sua atencdo e seus cuidados para um seguimento até entdo esquecido, no
qual ndo se desenvolvia nenhum trabalho especifico para a faixa etaria em destaque.
Com vinte e quatro anos de trabalho objetivando promover a oportunidade do primeiro
emprego, proporcionar a criagdo de responsabilidade, o desenvolvimento de habilidades
e o amadurecimento pessoal, o Servico de Obras Sociais vem desenvolvendo este
mesmo projeto desde entdo, sempre se adequando a legislacéo vigente. Atualmente, séo
ministradas aulas de Etica e Cidadania, Rotinas Administrativas, Seguranca do Trabalho,
Matematica, Informatica, Comunicacdo Oral e Escrita, ndo havendo mais distingdo de
género no atendimento. Todos os anos sédo atendidos cerca de cento e vinte
adolescentes.

FINALIDADE ESTATUTARIA
O Servico de Obras Sociais, também designada pela sigla SOS, constituido em

19 de Julho de 1966, é uma associacgao civil de direito privado, sem fins econdmicos e de



duracao por tempo indeterminado, com sede no Municipio de Guaratinguetd, Estado de
Séao Paulo e foro em Guaratingueta.

O SOS tem por finalidade atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a
protecao basica, desenvolver programas de profissionalizacao, inser¢céo de adolescentes
no mercado de trabalho e geracdo de renda das familias atendidas e ofertar programas
de carater socioeducativo com vistas a promogao e exercicio da cidadania.

No desenvolvimento de suas atividades, o Servigo de Obras Sociais observara os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacdo, prestando servigcos gratuitos e permanentes.

N—= >



10 INSTALAGOES FiSICAS

O projeto Athenas é desenvolvido em prédio proprio, com 800 m? de area total,

dividido da seguinte forma:

AREA INTERNA

01 Recepcdo, 01 Secretaria, 01 Sala de Diretoria, 03 Salas para atendimento
individual (Pedagogo, Psicologo e Assistente Social), 01 Sala de Reunido, 01
Almoxarifado, 07 Salas de Aulas, 01 Laboratério de Informatica, 01 Vestiario, 01 Cozinha,
01 Auditorio, 01 Sala de Eventos, 10 banheiros, 01 Piso Superior para a realizagédo de

eventos diversos.

AREA EXTERNA
01 Quadra coberta.



11 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AULAS PROJETO
ATHENAS

O projeto Athenas iniciou suas atividades em Janeiro de 2021 através de aulas
assincronas online, na qual as aulas gravadas e atividades sdo postadas aos sabados na
plataforma intemma GJOnline coordenado pelo professor Sérgio Sansevero. Todos os
integrantes do projeto athenas tem acesso as aulas gravadas e atividades e entregam
dentro de um prazo estabelecido, a freqiiéncia e participacdo no projeto esta vinculada a
entrega das atividades postadas na plataforma. O projeto athenas segue com o
cronograma de aula online até 30 de Junho de 2021, na qual o projeto sera finalizado
computando a carga horaria total de 132 horas nas disciplinas de rotinas administrativas e
incluséo digital.

As aulas do projeto ATHENAS s&o assincronas devido a limitagdo tecnoldgica dos
integrantes, sendo através de gravacao de aula e postagem de material semanalmente, a

frequéncia e participacdo no programa € validado mediante a devolutiva das atividades.

b



12 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma de Realizagao Duracgéao Segunda | Terca | Quarta [ Quinta | Sexta
das Atividades feira feira feira feira feira
Atendimento com Psicélogo 20 horas X X
(semanais)
Atendimento com Assistente 20 horas X X X X
Social (semanais)
Atendimento com Pedagogo 22 horas X X X X
(semanais)
Visitas as X X X X
InstituicOes/parceiras
Atendimento as Familias X X X X X
Funcionamento da Secretaria 40 horas X X X X X
(semanais)

Guaratingueta, 21 de Abril de 2021.

Luis I\}laurilio da Costa:Camello
Presidente — CPF: 177.906.928-60

ari Hartha Rpnno, . de s
Assistente Social
N\\\\Q/K,\[ . CRESS9°RegioSP 42339

Maria Martha Renné Ribeiro Chaves de Freitas
Assistente Social - CRESS 42339
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